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SYSTEM KONTROLI WEWNETRZNEJ
w Banku Spéldzielczym w Szezucinie

W Banku dziala system kontroli wewnetrznej, ktory jest dostosowany do struktury organizacyjnej.
wielkoscl i profilu ryzyka. w szezegolnosei uwzgledniajace:
I} stopien skomplikowania proceséw funkcjonujacych w Banku.
2) zasoby. ktorymi dysponuje Bank,
3} ryzyko =zaistnienia nieprawidtowosci w zakresie poszczegdinych proceséw. w tym
w szczegolnosci w zakresie procesow istotnych,
4) oceng dotychczasowe) adekwatnosei i skutecznoscei pierwszej, drugiej i trzectej linii obrony.

Kontrola wewngtrzna w Banku wykonywana jest w sposob niezalezny, obiektywny i odpowiedzialny:

1) Poprzez niezalezno$¢é kontroli wewngtrzne] rozumieé nalezy warunki dziatania kontroli
wewngtrznej dajgce gwarancje, ze kontrolujacy bez zadnych zewnetrznych naciskow przeprowadza
kontrole wedtug ustalonych metod, dokonuje oceny stosowania mechanizméw kontrolnych oraz
sporzadza dokumentacje pokontrolng. Niezaleznosé umozliwia bezstronny i niedwuznaczny osad
dzialalnosci poddanej kontroli.

2) Obicktywnosé¢ kontroli rozumiana jest jako niezalezna od czynnikéw pozamerytorycznych ocena
dokonywana przez kontrolujacych, co oznacza, ze kontrolujacy nie mogg by¢ stronniczy 1 nie moga
uzalezniac swojej opinii w kwestii kontrolowanego tematu od opinii innych.

Odpowiedzialno$¢ kontroli wewngtrznej oznacza dokonywanie prawidlowej oceny, adekwatnosci.

skutecznosci oraz efektywnosci i jakosci wewnetrznych systeméw Banku, co oznacza prezentowanie

w dokumentacji pokontrolnej sprawdzonych zadan, ktére wymagaja podjecia dziatan naprawczych,

unikanie niedomdéwien i niescislosci. System kontrol wewngtrzne] jest zaprojektowany,

wprowadzony, a jego dzialanie zapewniane w takim stopniu. aby osiagna¢ jego adekwatnoscé

i skutecznosé. zapewniajae tym samym:

) prawidlowos¢  procedur administracyjnych i ksiegowych, a  takze wiarygodng
sprawozdawczo$¢ finansowa oraz rzetelne raportowanie wewnetrzne i zewnetrzne.

2) zgodnosc dziatania z przepisami prawa oraz rekomendacjami nadzorczymi, a rtakze
regulacjams wewnetrznymi, w tym dotyczacymi zarzadzania ryzykiem.

System kontroli wewnetrznej, w celu umozliwienia Zarzadowi oraz Radzie Nadzorezej whasciwej

realizacji obowigzkdéw organow Banku, obejmuje raportowanie zgodnie 7 Instrukcja sporzadzania

informacji zarzadczej w Banku Spdtdzielczym w Szczucinie.

Zalgeznik nr 4
do Umowy Svstemu Ochrony

System kontroli wewnetrznej w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS

I. CELE I ORGANIZACJA SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ

§1

Cele systemu kontroli wewnetrznej

W Systemie Ochrony funkcjonuje system kontroli wewngtrznej. ktorego celem, zgodnie z art. 9¢ ust. 1

Prawa bankowego, jest zapewnienie u Uczestnikdw i w Spoldzielni:

1} skutecznosei i efektywnoscei dziatania;

2) wiarygodnosci sprawozdawczosel finansowej,

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryvzykiem:

4) zgodnosci dziatania z przepisami prawa. regulacjami wewngtrznymi i standardami rynkowymi.

§2

Zasady funkcjonowania Systemu Kontroli Wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej funkcjonujgcy w Svstemie Ochrony oparty jest o rozwigzania wynikajace z:
1) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe;



2) ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spétdzielezych, ich zrzeszaniu sie i bankach
zrzeszajacvch:

3} rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 r. w sprawie systemu zarzgdzania
ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegétowego sposobu szacowania
kapitatu wewnetrznego w bankach:

4) Rekomendacji H KNF dotyczacej systemu kontroli wewngtrznej w bankach;

5) innych powszechnie obowiazujacych przepisow prawa oraz dobrych praktyk w zakresie funkeji audytu
oraz systemu kontroli wewnetrzne;.

§3

Funkeja kontroli

1. Na funkcje kontroli skiadaja sie:
1) mechanizmy kontrolne;

2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizmodw kontrolnych:

3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.

. Uczestnik przypisuje kluczowe mechanizmy kontrolne co najmniej procesom istotnym.

. Liczestnik zapewnia dokumentacje funkcji kontroli w szczegdlnosci przez:

1) rejestrowanie kazdej operacji, transakeji, produktu i ustugi oraz opis systemu, procesu, struktury
organizacyjnej;

2) opis, w formie matrycy funkeji kontroli, powiazania celow, o ktdrych mowa w § 1, z procesami
w dziatalnosci Banku, ktore przez Uczestnika zostaty uznane za istotne, oraz kluczowymi
mechanizmami kontrotnymi i niezaleznym monitorowaniem przestrzegania tych mechanizmdow
kontrolnych.
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§4

Struktura Systemu Kontroli Wewnetrznej

1. Funkcjonujacy w Systemie Ochrony system kontroli wewnegtrznej zorganizowany jest na trzech
niezaleznych poziomach:

1) Poziom | to funkcja zarzadzania ryzykiem w dzialalnosci operacyjnej Uczestnika oraz Spotdzielni:

2) Poziom Il to co najmniej stanowisko/komoérka do spraw zgodnosci oraz inne stanowiska/komarki
organizacyine w strukturach Uczestnika/Spoldzielni, niezalezne od procesu zarzadzania ryzykiem na
Poziomie 1. Kontrole Poziomu 1T uwzgledniaja takze monitorowanie poziomu ryzyka Uczestnikow
przez Spotdzielnie (monitorowanie systemowel.

3) Poziom Il to funkcja audytu wewnetrznego realizowana przez Spétdzielnie, obejmujacego Uczestnikow
oraz Spaldzielnig.
2. Schemat struktury systemu kontroli wewnetrznej w Systemie Ochrony zostal przedstawiony w Zalaczniku
nrl.

§5

Kontrola realizowana na Poziomie 1

I. Kontrola na Poziomie | jest realizowana we wlasnym zakresie przez Uczestnika oraz przez Spdldzielnig.
2. Celem kontroli realizowanej na Poziomie | jest zapewnienie zgodnesci wykonywanych czynnosci
z procedurami wewngtrznymi. a takze biezgce reagowanie na stwierdzone nieprawidlowosci oraz
monitorowanie mechanizméw kontrolnych. Kontrola ta obejmuje stanowiska, grupy iudzi fub jednostki
organizacyjne odpowiedzialne za realizacje zadai przypisanych tej funkceji.

3. Kontrola sprawowana jest w zakresie jakosci 1 poprawnosci wykonywanych czynnosci przez kazdego
pracownika oraz dodatkowo przez osoby z nim wspolpracujace 1 jego bezposredniego przelozonego oraz
wszystkie osoby, ktérym czynnosci kontrolne wyznaczono w zakresach obowiazkow.

§o

Kontrola realizowana na Poziomie I1

1. Kontrola na Poziomie Il jest realizowana we wlasnym zakresie przez Uczestnika oraz przez Spdldzielni¢.
2. Kontrola realizowana na Poziomie Il to ezynnosci kontrolne realizowane przez specjalnie dedykowane do
tego stanowiska lub komorki organizacyjne Uczestnika lub Spoldzielni, niezalezne od zarzadzama ryzykiem



i kontroli wykonywanych na Poziomie I, z zachowaniem zasady braku konfliktu interesow w realizacji
czynnosci kontrotnych,

3. Kontrola, o ktorej mowa w ust. | ma charakter ciagly i kompleksowy. Celem kontroli realizowanej na
Poziomie 11 jest ocena skutecznosci mechanizméw kontrolnvch na Poziomie | i Poziomie Il oraz ocena
prawidtowosci przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w dzialalnosci Uczestnika/Spotdzielni.

4. Spoldzielnia realizuje takze czynnosci kontrolne II Poziomu w stosunku do Uczestnikow w zakresie
monitorowania poziomu ryzyka w ujeciu systemowym. Kontrola ta nie zwalnia Uczestnikow z realizac)i
czynnosci kontrolnych i nadzorczych w zakresie zarzadzania ryzykiem.

5. W strukturach  Uczestnika  dzialaja  adekwatne  mechanizmy  zapewniajace  niezaleznosé
stanowiska/komaorki do spraw zgodnosei.

§7

Kontrola realizowana na Poziomie 111

I. Kontrola realizowana na Poziomie Il to funkcja audytu wewngtrznego (audyt wewnetrzny) realizowana
przez Pion Audytu Spéldzielni, ktéra ma za zadanie badanie i oceng, w sposdb niczaleiny i obiektywny,
adekwatnosei i skutecznosei systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej Uczestnikow, a
takze w Spoldzielni.

2. Audyt wewnetrzny polega na okresowym badaniu, ocenie i doskonaleniu istniejacych wdrozonych
mechanizméw kontroli wewngtrznej oraz ich praktycznego stosowania. Audyt wewnetrzny ocenia zaréwno
zaprojektowanie jak i efektywnosé kontroli realizowanych na Poziomie 1 i 11, a takze ocenia skutecznosé i
adekwatnos¢ systemu zarzadzania ryzykiem.

3. W strukturach Spdldzielni dziatajg adekwatne mechanizmy zapewniajace niezaleznosé funkcji audytu
WeWNetrznego,

4. Zasady organizacji i realizacii audytu wewnetrznego sa uregulowane w Zatgezniku nr 11 do Umowy
Systemu Ochrony. 1. Do obowiazkéw Zarzadu Uczestnika nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz
zapewnienie we wszystkich jednostkach organizacyjnych, stanowiskach organizacyinych i komadrkach
organizacyjnych Uczestnika funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej.
ktéry obejmuje funkcje kontroli oraz stanowisko/komorke do spraw zgodnosei.

2. Zarzad Uczestnika zapewnia niezaleznos¢ stanowisku/komorce do spraw zgodnosci oraz zapewnia $rodki
finansowe niezbgdne do skutecznego wykonywania zadan oraz systematycznego podnoszenia umiejetnosci i
kwalifikac)i pracownika na tym stanowisku/pracownikéw tej komérki,

3. Zarzad Uczestnika zapewnia funkcjonowanie systemu kontroli wewnetrznej w podmiotach zaleznych.

1. ODPOWIEDZIALNOSC ORGANOW ZARZADZAJACYCH 1 NADZORUJACYCH ZA
ZAPROJEKTOWANIE, WPROWADZENIE ORAZ ZAPEWNIENIE SKUTECZNEGO
1 ADEKWATNEGO SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ

§8

Zarzad Uczestnika

1. Do obowiazkdéw Zarzadu Uczestnika nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we
wszystkich jednostkach organizacyjnych. stanowiskach organizacyjnych i komorkach organizacyjnych
Uczestnika funkcjonowania adekwatnego 1 skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktdry obejmuje
funkcje kontroli oraz stanowisko/komérke do spraw zgodnosci,

2. Zarzad Uczestnika zapewnia niezaleznos¢ stanowisku/koméree do spraw zgodnosei oraz zapewnia srodki
finansowe niezbedne do skutecznego wykonywania zadan oraz systematycznego podnoszenia umigjgtnosci
i kwalifikacji pracownika na tym stanowisku/pracownikow tej komorki.

3. Zarzad Uczestnika zapewnia funkcjonowanie systemu kontroli wewngtrznej w podmiotach zaleznych.

4. Zarzad Uczestnika podejmuje dziatania majgce na celu zapewnienie cigglosci dziatania systemu kontroli
wewngtrznej, w tym wlasciwe] wspotpracy wszystkich pracownikdédw w ramach funkcji kentroli oraz
wspolpracy ze stanowiskiem/komdérka do spraw zgodnosci oraz Spotdzielnia w ramach realizacji funkeji
audytu wewngtrznego, a takze zapewnienie dostepu pracownikom realizujgcym te funkcje do niezbednych
dokumentow zrodtowych, w tym zawierajacych informacje prawnie chronione, w zwigzku z wykonywaniem
przez nich obowigzkdw stuzbowych.

5. W przypadku wykrycia nieprawidlowodci przez system kontroli wewnetrznej, Zarzad Uczestnika
pedejmuje odpowiednie dziatania w celu usunigeia stwierdzonych nieprawidiowosci, w tym okreslone srodki
naprawcze 1 dyscyplinujace.



6. W ramach zapewnienia przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisow prawa, regulacji
wewngtrznych oraz standardéw rynkowych Zarzad Uczestnika:

1) odpowiada za efektywne zarzadzanie rvzykiem braku zgodnosci. rozumianym jako ryzvko skutkow
nieprzestrzegania przepisdw prawa, regulacji wewnetrznveh oraz standarddéw rynkowych;

2) odpowiada za opracowanie Polityki Zgodnodci, zapewnienie jej przestrzegania i skladanic Radzie
Nadzorcze] Uczestnika lub Komitetowi Audytu Uczestnika, jezeli zostal powotany, raportdw w sprawie
zarzagdzania ryzykiem braku zgodnosei;

3) w przypadku wykrycia nieprawidtowosci w stosowaniu Politvki Zgodnosci, podejmuje odpowiednie
dziatania w celu usuniecia tych nieprawidiowosci, w tym srodki naprawcze lub dyscyplinujace.

7. Zarzad Uczesinika, nie rzadzie] niz raz w roku, informuje Radg Nadzoreza Uczestnika o sposobie
wypelnienia zadan, o ktdrvch mowa w ust. 6.

8. Zarzad Uczestnika informuje Zarzad Spoldzielni o rozpoznaniu istotnych okolicznosel. ktdre mogs
wplynaé na adekwatno$é tub skutecznosé systemu kontroli wewngtrzne) Banku, jego podmiotow zaleznych
lub innych Uczestnikow.

§9

Rada Nadzorcza Uczestnika

1. Rada Nadzorcza Uczestnika sprawuje nadzdér nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania
adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewngtrznej.

2. Rada Nadzorcza Uczestnika monitoruje skutecznos¢ systemu kontroli wewnetrznej w oparciu
o informacje uzyskane od:

1} stanowiska/komorki do spraw zgodnosci,

2) innej komorki pebniace funkcje kontrolne,

3) Zarzadu Uczestnika,

4) Komitetu Audytu Uczestnika, jezeli zostal powotany,

5) Spotdzielni w ramach realizacji funkeji andytu wewnetrznego.

3. Rada Nadzorcza Uczestnika dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej 11 11 poziomu, w tym corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci funkeji kontroli oraz
stanowiska/komorki do spraw zgodnesei. Ocena dokonywana jest na podstawie:

1) wynikow audytu wewnetrznego w danym roku kalendarzowym.

2) wynikow kontroli wewngtrznych i zewnetrznych,

3) raportow z dziatalnosci audytu wewnetrznego SSOZ BPS,

4y wynikdw niezaleznego monitorowania kluczowych mechanizmédw kontrolnych.

5) innych informacji dotyezacych adekwatnosei i skutecznosei systemu kontroli wewnetrzne) u Uczesinika.
4. Ocena skutecznodei i adekwatnoscei realizacji funkceji audytu wewnetrznego jest realizowana wylaeznie
przez Rade Nadzorczg Spotdzielni.

5. Jezeli u Uczestnika zostat powotany Komitet Audytu, Rada Nadzorcza przeprowadza oceny. o ktorych
mowa w ust. 3, na podstawie opinii tego Komitetu.
6. Rada Nadzorcza Uczestnika informuje Spotdzielnie o wynikach oceny, o ktdre] mowa w ust. 3.
7. W ramach zapewnienia przez system kontroli wewngtrznej przestrzegania przepisow prawa, regulacji
wewnegtrznych oraz standarddw rynkowych Rada Nadzoreza Uczestnika:
1} nadzoruje wykonywanie obowiazkow przez Zarzad Uczestnika, dotyczacych zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci:
2) zatwierdza Polityke Zgodnosci Uczestnika:
3) co najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnosci zarzadzania ryvzykiem braku zgodnosci przez
Uczestnika.
§10
Zarzad i Rada Nadzorcza Spoéldzielni

1. Zarzad Spétdzielni odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie funkcjonowania
adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewngtrznej Spotdzielni, ktory obejmuje funkcje audytu
wewnetrznego oraz zapewnienie niezaleznoscei tej funkeji.

2. Rada Nadzorcza Spotdzielni monitoruje skutecznosé funkeji audytu wewngtrznego w Systemie Ochrony
na podstawie informacji uzyskanych od Zarzadu Spétdzielni oraz Pionu Audytu.

3. Rada Nadzorcza Spoéldzielni dokonuje oceny adekwatnoscei i skutecznosei dziatania audytu wewnetrznego
w Systemie Ochrony.



4. Przepisy § 81 9 stosuje sig odpowiednio do Zarzadu Spoldzielni i Rady Nadzorczej Spétdzielni w zakresie
odpowiedzialnosci za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie skutecznego i adekwatnego
systemu kontroli wewngtrznej w Spdotdzielni.

5. W uzasadnionych przypadkach Zarzad Spotdzielni lub wyznaczone przez niego osoby moga uczestniczy¢
w posiedzeniach organdw statutowych Uczestnika.

§11

Postanowienia konhicowe

[. Zarzad Spotdzielni dokonuje corocznej ogdingj oceny systemu kontroli wewnetrznej w Systemie Ochrony
na podstawie:

1) informacji przekazanych przez Uczestnikow, w tym corocznej oceny, o ktore] mowa w § 9ust. 3,

2) wynikoéw przeprowadzonych audytow,

3) innych informacji dotyczgcych adekwatnosei i skutecznos$ei systemu kontroli wewngtrzne;
Uczestnika.

2. Zarzgd Spotdzielni informuje Uczestnikéw o ocenie. o ktorej mowa w ust. 1.

3. Zarzad Spoldzielni informuje Uczestnikow o rozpoznanych istotnych okolicznosci. ktore wplywaja
na adekwatnos¢ lub skutecznoéé systemu kontroli wewnetrznej Banku lub jego podmiotéw zaleznych.
4. Zarzad Spoldzielni opracowuje. a Rada Nadzorcza uchwala szczegdlowe wytyczne okreslajace
zasady funkejonowania systemu kontroli wewngtrznej, wiazace dla Uczestnikéw oraz Spotdzielni.



Zatgeznik nr 1

Schemat Struktury Systemu Kontroli Wewnetrznej Systemu Ochrony

Audyt Ocena zaprojektowania, odekwatnosci, skutecznosci oroz
Wewnetrzny efektywnosci mechanizméw kontrolnych oraz systemu
zarzqdzania ryzykiem: zapewnienie oparte o ryzyko,
dziatalnos¢ zapewniajgca oraz doradztwo

Okresowe**
SSOZ BPS
Rada Nadzorcza

: Stanowisko ds. Zgodnosci oraz inne komarki dedykowane do
Funkcje Nadzorcze 43 3
zarzgdzania ryzykiem oraz dzialalnos¢ SSOZ w zakresie

monitorowania poziomu ryzyka Uczestnikow
Ustanowienie ram kontrolnych, ocena dziatalnosci ! linii
obrony + testowanie pionowe kluczowych mechanizmow
kontroli (matryca funkcji kontroli)

Operacje biznesowe Funkcje Operacyjne
Wdrozenie zasad kontroli: wiascicielstwo procesow,
procedury operacyjne i adekwatne do ryzyka
zaprojektowanie mechanizmow kontrolnych
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| Banki Spéidzielcze / Bank
Zrzeszajacy/SSOZ

*Kontrole wpisane w przebieg procesu. wykonywane regularnie.

**Audyty realizowane przez komorke audytu wewnetrznego w oparciu o Plan Audytu
zatwierdzony przez Radg Nadzorcza Spotdzielni.



