
             Planowany maksymalny stosunek średniego całkowitego wynagrodzenia brutto Członków 

Zarządu w okresie rocznym do średniego całkowitego wynagrodzenia brutto pozostałych Pracowników 

Banku w okresie rocznym na 2026 r. wynosi 3,00 %. 

 

       

          

 


